STATUT

Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Lubiewie

Rozdzial 1 - Informacje o szkole

§1
Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.) ;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoty;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 17.

§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie zwana
dalej Szkota.
2. Siedziba Szkoty jest budynek w Lubiewie przy ul. Wojska Polskiego 16.
3. Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.

§3
1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
2. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w :
a) wsie — Cierplewo, Klonowo, Lubiewice, Lubiewo, Sokole KuzZnica, Sucha,
Trutnowo, Wielonek,

b) osady — Bruchniewo, KozZliny,



c) Kolonia Brukniewo.
3. Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Lubiewo.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty zwany
dalej organem nadzorujgcym.
Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodow wiasnych.
Szkota moze pozyskiwac¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

© N o v

Obstuge finansowo-ksiegowa oraz administracyjng Szkoly prowadzi Referat Os$wiaty
1 Kultury mieszczacy si¢ w Lubiewie przy ul. Hallera 9.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢é urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie.
2) pieczatki adresowe o tresci:
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie.
10.  Napieczgciach, pieczatkach oraz w korespondencji dopuszcza si¢ stosowanie skréconej
nazwy Szkoty o tresci : Szkota Podstawowa w Lubiewie.
11.  Tablice Szkoty zawieraja nazw¢ Szkoly w pelnym brzmieniu.
12.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.  Szkota prowadzi stron¢ internetowa pod adresem zslubiewo.pl

§4
1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.
2. Szkota prowadzi oddzialy, w tym oddziaty integracyjne:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;
3) wychowania przedszkolnego;
4) klasy dotychczasowego gimnazjum.
3. Nauka w szkole jest bezplatna.
4. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly oraz oddzialéw przedszkolnych okreslaja przepisy
Rozdziatu 6 Ustawy.
5. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania oraz zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego.



. Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych
do oddzialéw przedszkolnych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow okreslaja
przepisy rozdziatu 10.

. W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktorych organizacje¢ oraz
zasady funkcjonowania, atakze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas,
jak réwniez prawa i obowiazki rodzicéw tych uczniéw oraz nauczycieli tych klas, okreslaja
przepisy rozdziatu 11.

. Do ucznidow 1 rodzicow oddziatow i klas, o jakich mowa w ust. 6 1 7, majg zastosowanie
odpowiednio rozdziaty 10 i 11. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy

pozostatych rozdziatow Statutu.

§5

. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie

i organizacje polityczne.

Rozdzial 2 - Cele i zadania Szkoly

§6

. Cele 1 zadania Szkoty s3g zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka

oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie

z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,

poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
swiadectwa;

2) ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

3) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego



potencjatu rozwojowego;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonychw przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci;

5) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Szkoty.

. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoly osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego

I nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy

w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacj¢
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom,;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zzycia
w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych,
C) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;



11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opickg szkoty ze wzglgdu na
czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec

edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7
. Celem dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnosci 1 predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy
1 przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.
. By osigga¢ cele Szkota realizuje zadania, nakierowane w szczegdlnosci na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoly oraz
do dalszego ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do mozliwosci
ucznia i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do
nauki w warunkach szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy iumiejgtnoscei,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowocze$nianie na miarg
mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich potrzebami
I mozliwo$ciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢
szkolnych uczniow,
1) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych

1 wspotprace z tymi instytucjami.



§8

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym do
realizacji programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny w ksztattowaniu prawidlowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.
W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§9
1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$rod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajagce poza Szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie uczniow.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§10
1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudnoéci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb 1 zalecen wspotpracujacych ze Szkola



wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zajg¢ specjalistycznych;
4) objecie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objgtych nauczaniem
indywidualnym;
5) porady dlauczniow;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.
. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§11

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

. Uczniom objetym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§12

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na

warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

§13



1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty
sg  nauczyciele prowadzacy zaj¢cia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy swietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote
moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote
winno by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktora znajduje sie¢ w sekretariacie Szkoty;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem,
sprawuja | ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy;

4) Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych.

2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych, w klasach 1-3
(3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $ciSle wspOlpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypehianiu
przez Szkote jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy
opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych
sg one potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc materialna;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkow, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zamiang¢ wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwo$ci poprawy uktadu
wychowawca — wychowankowie;

3. Dla ucznidw z zaburzeniami rozwoju ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami oraz
trudno$ciami w zachowaniu pedagog szkolny inicjuje 1 wspotorganizuje rdézne formy
pomocy oraz wspotdziala z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami zajmujacymi
si¢ profilaktyka oraz nauczycielami — specjalistami.

4. Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pedagog szkolny oraz wychowawca moga



prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkow zycia i $rodowiska wychowawczego

uczniow.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym 1 fizycznym ucznia,

w szczegolnosci poprzez:

1) poszanowanie godnoS$ci osobistej Ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztalttowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

4) pehienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzuréow podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem
dyzurow, oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie uczniéw w z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspoldziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia
zdrowia i dbatosci o nie;

8) ksztaltowanie umiejgtnosci:

a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wlasnych uczu¢ i opanowania wlasnych emocji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
6. O bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

§14
1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem

Dyrektora.

§15
1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnigciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie pisemnej.



§16

. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieplego positku w stotowce
szkolnej.

. Uczniowie korzystajg ze stotdowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicéw z prosba 0 pokrycie w catosci lub czg¢éciowo

kosztow positkow dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej.

Rozdzial 4 - Organy Szkoly

§17

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegélne organy Szkoty moga
zapraszaé na zebrania przedstawicieli innych organow Szkoty.

. Uchwaly organdw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogodlnej wiadomosci w Szkole poprzez pisemne teksty uchwat.

. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa 1 statutem.

. Kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

§18

. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno§¢ Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze
1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada
uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okre§lone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Lubiewo— Szkoly Podstawowej im. \Wojska
Polskiego w Lubiewie, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno prawnych na
podstawie Ustawy.

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposéb okreslony

w§ 15.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk

wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

§19

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajagcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie

rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.



Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowacé jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§20
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje og6ét rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
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W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkotly

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§21

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tre$ci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego
organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktéorych mowa w § 91 § 35.

§22
1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
4. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu

strony ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewngtrzny mediator,

zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy Szkoly

§23
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45.

W szkole dziatajg oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale 10 statutu.

§24
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski
1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki/zaj¢ciach komputerowych oraz na zajgciach, dla ktérych z tre§ci programu

nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.



§ 25
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 26

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przy zapisie dziecka do szkoly rodzic sktada pisemny wniosek dotyczacy nauki religii lub
etyki w sekretariacie szkoty.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 27

. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych $§rodkéw pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowujg pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaj¢¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§ 28



1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Zespoty planuja swoja prace i na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku
sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-1II, jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podre¢cznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zajeé edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw ustala:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

3) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

§29
1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate

dzienniki 1 dokumentacja przebiegu nauczania moga by¢ prowadzone w formie



elektronicznej badz papierowe;j.
. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy oraz

wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 30

. Wybdr podrecznikdéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujacych w danym oddziale
podrecznikach, materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych poprzez strong internetowg

szkoty.

§31

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sa stala, systematyczng opieka
logopedy, psychologa i innych specjalistow — w miarg posiadanych srodkoéw finansowych.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota zatrudnia nauczycieli
wspomagajacych w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego.

. Do oddzialu integracyjnego kwalifikuje si¢ uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Do oddziahu integracyjnego uczniowie nie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
zapisywani sa za zgoda rodzicéw. Rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek o przyjecie do
oddziatu integracyjnego.

. Zasady przyjmowania uczniow do oddzialow integracyjnych okresla regulamin.

. Rodzice ucznidow zapisanych do oddziatu integracyjnego sa zobowigzani do $cislej

wspotpracy z nauczycielami pracujacymi w tym oddziale.

§ 32

. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng 1 bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze;

4) zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne;



5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych,

przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,

indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

§33
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zZrédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 34

. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych migdzy Szkotg a

poradnig.

§35
. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez koto
wolontariatu.

. W ramach dziatalno$ci Kota uczniowie w szczegdlnosci:



1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$la w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢
spoteczna, w tym w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

4. Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 36
1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztaltcenia.
2. Dzialania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas 7 i 8;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wérod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz

dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.



. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegodlnosci przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placéwek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zrdznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespOl nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§37
. Biblioteka Szkoly jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
. Z biblioteki Szkolnej moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);
4) korzystanie z komputerow.
. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,



2)

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczna

poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1)

2)

3)

2)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) ksztalcenie = efektywnego postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) informowania o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

d) wspotpracy w zakresie uzupetiania zbioroéw,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

1. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

2. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

z innymi bibliotekami:



a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

. Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem

Dyrektora.

. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydzial czynnosci nauczycieli

bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.

§38

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkola organizuje §wietlicg.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty, celem
jej dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup §wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych s3 opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek uczniow
i ich zainteresowania.

. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

. Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zglosi on
swoja obecnos$¢ w swietlicy.

. Swietlica dziata na podstawie wlasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora,
okreslajacego godziny jej pracy.

. Uczniowie ucz¢szczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

§39
. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wilasciwego

rozwoju ucznidow, Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi



przepisami.
2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny

zewnetrzny.

Rozdzial 5 - Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalceniadzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

I w Szkole;
2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy Szkoty.

3. Formami kontaktow rodzicow ze Szkola w celu wymiany informacji, w tym
o otrzymanych przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, s3:

1) zebrania rodzicow ucznidw z wychowawcg klasy organizowane we wrze$niu,

listopadzie, styczniu i maju kazdego roku szkolnego;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicéw
poinformowanych o konieczno$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla
rodzicow chcacych spotkac si¢ z nauczycielem.

4. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem roku
szkolnego wychowawca informuje rodzicéw ucznidow klasy na zebraniu we wrzesniu.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. Szkota oczekuje od rodzicow:



1) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow

dotyczacych jej funkcjonowania.

§41

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidow rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
ucznidw jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub ucznidw z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§42

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.

. Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.

. Szczegbtowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa W ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoly nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaj¢é



organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie przepisami oraz

niniejszym statutem.

§43
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
3) organizowania i nadzorowania przebiegu egzaminéw zewngtrznych:

3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§ 44
Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w tym pelnienie
dyzurow w ramach doraznej pomocy edukacyjnej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniow, skutecznych i efektywnych metod
nauczania iwychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegbtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow
o obowiazujacych zasadach i procedurach bezpieczenstwa;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.; planowanie i realizacja wiasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego
na jako$ciowy rozwdj Szkoty;

11) wspotdziatanie z rodzicami swoich uczniow na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej



i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnoséci Szkoty.

§ 45
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolng;
2) poznanie srodowiska uczniéw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkéw zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
5) wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i Szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajagcymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomi¢dzy uczniami a spotecznoscia szkolng;
3) tworzenie warunkow zapewniajgcych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
3. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:
1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolne;j;
2) zbierania informacji na temat procesOw grupowych;
3) koordynowania dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;
5) wystepowania z ramienia Szkoty jako pelnomocnika ucznia;
6) organizowania i koordynowania dzialan Szkoty zwigzanych w funkcja opiekuncza,
w tym pomocy materialnej.
4. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

5. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:



1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;
3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza
Szkota.
6. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
2) wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania
z dzieckiem.
7. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztattowania relacji interpersonalnych w oddziale integracyjnym,;
3) wspotorganizacji ksztatlcenia w oddziale integracyjnym;
4) wspolpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie.
8. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
4) wspoélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
9. Do obowiagzkoéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-9 nalezy dokumentowanie swojej pracy

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

§ 46
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);,
3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;



5) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdzial 7 - Prawa i obowigzki uczniow

§ 47
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
oddziatu/grupy i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
whnauce;

8) pomocy w razie trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10) korzystania, w miar¢ potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwos$ci finansowych Szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat;

14) fachowej opieki $redniego personelu medycznego;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagogaszkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.



3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis zaistnialej Sytuacji.

4. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciagu
14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej,
w formie wiasciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

5. Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

§ 48
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) stroj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch, bez
duzych dekoltow);

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami §wigt panstwowych, a takze w dni
szczegolnie uroczyste, np.: rozpoczegcie roku szkolnego, §lubowanie klas pierwszych,
sprawdzian kompetencji klas 6smych, zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie
szkoty obowigzuje stroj galowy, w ktérego sktad wchodzi:

— gobrna czes¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna cze$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem;
5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne;
7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikow Szkoty;
8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikoéw Szkoty;
10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do



przebywania na tych zajg¢ciach pod opieka nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna,
uczen moze i$¢ do domu na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej,

C) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢ w tym dniu,

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoly podczas przerw $rodlekcyjnych
i zaje¢ dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;
13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.

Przez schludny i skromny wyglad rozumie si¢:

a) brak makijazu i statych tatuazy na skorze,

b) niefarbowanie wtosow, fryzure bez wycie¢, gtowe bez nakrycia (z wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow),

) dyskretng bizuteri¢ pozbawiong niebezpiecznych elementow, krotkie kolczyki,

d) stroj zakrywajacy bielizng osobista,

e) strdj pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki,
¢wieki, tancuchy);

14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace sie¢ w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i srodowiska.

2. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonow komorkowych, smartfonow, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez $wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢
korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) wykonywanie zdjg¢ tylko na wyraznag prosbg¢ badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;

4) upublicznianie efektow uzywania gadzetow, tj. filmow, nagran, zdj¢¢ tylko za zgoda
zainteresowanych osob.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pieniadze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub

zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty



wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki)

I pienigdze.

§ 49
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca w okresie do miesigca od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Podstawa do usprawiedliwienia jest prosba rodzica okreslajaca przyczyne nieobecnosci
wyrazona w formie pisemnej, ustnej badz informacja telefoniczna.
Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nicusprawiedliwiona,
Z zastrzezeniem ust. 4.
Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim

mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

Rozdzial 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§ 50

. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczeh moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia

inagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy wobec uczniéw i rodzicoOw na zebraniu z rodzicami;

3) pochwate¢ ustng Dyrektora na apelu;

4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow ucznia;

6) statuetk¢ Absolwent Roku — za najwyzszg $rednig dla ucznia konczacego Szkote

7) Statuetke Najlepszy z Najlepszych dla ucznia z najwyzszym wynikiem z egzaminu
zewnetrznego.

. Podstawa do wyr6znienia ucznia moga by¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

. Imiona i nazwiska wyrdzniajacych si¢ uczniow wraz informacjami dotyczacymi rodzaju

nagrody czy wyrdznienia oraz podstaw ich otrzymania umieszczane sg na stronie



internetowej szkoty.
. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sklada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor

ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§51

. Za naruszenie dobra wspodlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku

nauki, naruszanie nietykalno$ci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia

Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow oraz inne

naruszenia postanowien statutu Szkoly uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z

zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

3) pisemne upomnienic przez wychowawce 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;

6) po wyczerpaniu zastosowanych $rodkow zaradczych i braku rezultatu, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie Dyrektora szkoty do
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, decyduje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwolania Dyrektor ma

14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 9 - Szczegoltowe warunki i sposob oceniania

§ 52
. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceninia dalej —WZO (zalagcznik nr 1 do statutu)



Rozdzial 10 - Oddzialy przedszkolne

§ 53

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

. Oddzialy przedszkolne pracuja przez 5 dni w tygodniu.

. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich oraz
przerw $wiatecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

. Rekrutacje do oddziatlu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4. statutu.

§ 54

Cele i zadania

. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki wszkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postgpowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiaggnigtego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do



mozliwo$ci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja  zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
imaterialnej.

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 10, § 321 § 34.

§ 55

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zajeé¢ poza szkole
. Opicke nad dzie¢émi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
. Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
. Sala zaje¢¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;j, biblioteki, $wietlicy szkolne;j.
. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale

przedszkolnym.

§ 56

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzieémi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opieka $wietlicowa nauczyciel
oddziatu przedszkolnego ma obowiagzek odprowadzi¢ dziecko na$wietlice.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do

oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.



. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemneyj.

. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W
takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego lub $wietlicy, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami
powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé sa

oparte o orzeczenie sagdu rodzinnego.

§57
Organy oddzialu przedszkolnego
. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§ 58
Organizacja oddzialu przedszkolnego
. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychotizycznych

dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.



5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatlem uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegétowy plan pracy
oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajgcia

z religii na zasadach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 59
Zakres zadan nauczycieli
1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni s3a nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analizg¢ gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole - diagnoza
dojrzatosci szkolnej;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogodlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.



3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego calosci podstawy programowe;.

§ 60
Prawa i obowigzki wychowanka
1. Prawa i obowiazki wychowankow oddziatu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej,

C) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak:
potrzeby biologiczne, emocjonalno- spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
i uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

a) szanowania wytworoéw innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

2. Dziecka bedacego w oddziale przedszkolnym nie dotycza zapisy Rozdziatow: 7, 8 1 9.



Rozdzial 11 - Klasy gimnazjalne

§ 61
Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne
1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wilasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidw poprzez:

1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

3) realizacj¢ programow autorskich;

4) organizacje¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5) organizacj¢ konkursoéw, kotek zainteresowan i innych zajeé w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow;

6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

3. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze,
ktadac nacisk, by uczen:

1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji,
kultury i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;

2) wykazywal postawg¢ obywatelska, nacechowang zdolno$cig do dostrzegania spraw
wlasnego $rodowiska oraz podejmowal dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow;

3) doceniatl wartosci systemu parlamentarnego, tj. sprawiedliwos$¢ spoteczng, demokracje,
pluralizm, i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegatl problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawial umiejetnos$ci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢

wysoka kultura osobista;



6) miatl uksztaltowane rdéznorodne zainteresowania, pragngt je rozwija¢ oraz potrafit
w sposOb wartosciowy spedzaé wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowaé dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogow;

8) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
i odpowiedzialnie, oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wiasnej pracy.

. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez statg wspolprace z rodzicami ucznia

we wszystkich sferach, dbajgc o udzielanie informacji dotyczacych zadan gimnazjum

1 przepiséw prawa o$§wiatowego.

§ 62

Organy dla klas gimnazjalnych

. Do rodzicéw uczniow klas gimnazjalnych maja zastosowanie § 20 ust. 3 - 6 oraz Rozdziat 5

statutu.

. Rodzice uczniéow klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie rady oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy;

. Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2, wchodza w sktad Rady Rodzicow.

. Do ucznidow klas gimnazjalnych ma zastosowanie § 20 ust. 8 statutu.

. Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniéw klas gimnazjalnych w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznia tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu
gimnazjum, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych
dokumentow;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;j,

sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 63
Organizacja klas gimnazjalnych
. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalony przez Dyrektora we wspotpracy
z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow jak

,»zlelone 1 biate szkoly” i inne.

§ 64
1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze stotowki szkolnej oraz wszystkich

pozostatych obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 65
Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum
1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy

Rozdzialu 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 66
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych
1. Ocenianie biezace w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 54
statutu.
2. Ocena zachowania w klasach gimnazjalnych jest ustalana przez wychowawce klasy

zgodnie z kryteriami ustalonymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania,

§ 67
1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum 1 sg obchodzone
dotychczasowe state uroczystosci.
2. Uroczysto$ciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje w

tych dniach strdj galowy.

§ 68
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniéw klas

gimnazjalnych obowigzuja pozostate zapisy niniejszego statutu.



Rozdzial 12 - Postanowienia koncowe

§ 69

. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady 1 warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztattow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okres$la zarzadzeniem
Dyrektor.

. Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) na papierze firmowym;

2) zaproszeniach;

3) na stronie internetowej Szkoty www.zslubiewo.pl

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za
posrednictwem strony internetowej Szkoty, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w bibliotece Szkoty.

§70

. O zmiany w niniejszym statucie maja prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu Szkoty.

§71
. Traci moc statut Szkoty z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.


http://www.zslubiewo.pl/
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