PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W LUBIEWIE

na rok szkolny 2021/2022

1. Podstawy prawne
Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w dokumentach:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, (Dz.U. 2017 poz. 703).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

2. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogédt dzialan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3. Cel glowny

Celem orientacji zawodowej w Kklasach |I-IIl jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej
1 proaktywnej] postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji



edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢é wlasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Cele szczegélowe
Uczen:

e zna swoj potencjal edukacyjny (predyspozycje, mocne strony 1 ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia)

e posiada informacje na temat ro6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne)

e rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

e rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne)

e prezentuje postawe szacunku do pracy

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu

e rozwija umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji

e jest otwarty i1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos$¢ do zmian).
Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow

e wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng i
zawodowg

e umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow
e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow

e wlgczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.



Rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do pehnienia roli ‘doradcow’
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

znajg ofert¢ szkot ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych oraz zasady, terminarz
rekrutacji

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody 1 zaklady pracy)

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

5. Tresci programowe

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY (preorientacja zawodowa)

1. Poznanie siebie

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;
podaje przyktady roznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;



e opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
e opowiada, kim chciatoby zosta¢;

¢ na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

KLASY I-111 SZKOLY PODSTAWOWEJ (orientacja zawodowa)
1. Poznanie siebie
Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
e podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
e podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;



e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

e opisuje role zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

KLASY IV - VI SZKOLY PODSTAWOWEJ (orientacja zawodowa)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6éb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegb6lnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $swiecie i1 jego zwigzek z pracag.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo0j indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

KLASY VII I VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

o okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

e pordéwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

e wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

¢ analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

e wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

¢ dokonuje autoprezentacji;

e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

e analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w  kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

e charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

e identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

e planuje S$ciezke¢ edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

6. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany jest przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
i wychowawcow, pedagoga szkolnego/doradce zawodowego, uczniow klas I- VIII
1 ich rodzicow. Szkota wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami wspierajgcymi jej prace
(m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi, szkotami ponadpodstawowymi,
zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz zaangaZzowaniu
rodzicow. Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny.

Zakres zadan poszczegdlnych o0s0b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, wykladanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.



Pedagog szkolny i zarazem doradca zawodowy planuje dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego. Aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, sporzadza sprawozdanie z realizacji.

Pedagog - doradca zawodowy, diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych
prowadzi zajgcia radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji. Prowadzi zajecia w klasach
VI1 i VIl zgodnie z rozporzadzeniem.

Wychowawcy prowadza zajg¢cia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wilasnej, wyznaczania celow. Kierujg uczniow potrzebujacych
pomocy do pedagoga - doradcy zawodowego na konsultacje.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Zadania  nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodoweqo:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
czlowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy
w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu rdznych
zawodow..

Nauczyciel zajg¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkol S$rednich, pomaga uczniom klas d6smych w logowaniu si¢
do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkol , wyjasnia organizacj¢ pracy
1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera
1 technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych
w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
1 nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji
za pomocg slownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.



Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzagdkowania danych o edukacji
I zawodach, odczytywania i interpretacji danych ~w tekstach, tablicach
i wykresach. Ksztaltuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja
z zawodami z dziedziny ksiggowosci i1 rachunkowos$ci. Uczg planowania czynno$ci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym  szkoly
i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci
(prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac
do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia 1 organizowania pracy wtlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoteczenstwa informuja o siedzibie wladz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter pafstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej
1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe
cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rdl spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka
1 rodziny. Ksztaltuja u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wasny rozwoj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy Kkorzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy | Szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg
z zakresu doradztwa zawodowego.



Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.

7. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

e indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

e 7zajecia grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe¢ planowania wiasnej przysztosci
zawodowej

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu, asertywnosci

e Kkotla zainteresowan

e Zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

e realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw
e wyjscia 1 wycieczki szkolne do zakladow pracy

e gazetka $cienna z informacjami na temat rekrutacji, oferty edukacyjnej na terenie
powiatu tucholskiego, $wieckiego, bydgoskiego, chojnickiego

e udziat w: Festiwalu Nauki, ,,Drzwiach Otwartych”, Targach Edukacji i Pracy

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

e indywidualne konsultacje i porady udzielane przez wychowawcow, pedagoga —
doradce zawodowego

e Zzachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow

e udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

¢ udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych



Formy adresowane do nauczycieli:

e tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

e spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych
e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i1 zaktadoéw pracy

e Wwspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkotly m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna

Metody pracy doradczej:
e metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja)
e drama — odgrywanie rol; metody plastyczne — plakaty

e metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzia zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,

e filmy zawodoznawcze

e Qry i zabawy rozwijajace kreatywne myslenie

8. Tresci i czas realizacji programu

Tredci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkola
poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem szkoly ponadpodstawowej 0raz poznawaniem zawodow.

9. Przewidywane efekty:

Dla ucznidéw 1 rodzicOw:

e dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz
rodzicow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnoSci
zawodowej uczniow.

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.



e pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre$lonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e przygotowania ucznidw do pethienia roznych rél spotecznych.

Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla $rodowiska lokalnego:

e zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
ponadpodstawowa 1 ponadgimnazjalna.

e promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

9. Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola jest dokonywana w celu
usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan oraz wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana do tego celu jest technika wywiadu i obserwacji. Dzigki ewaluacji mozna
dokonywa¢ aktualizacji dzialan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania -
co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Roczny Plan Pracy

FORMY REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Zajecia zabawowe, odtwarzanie rol, wychowawcy klas, wychowawcy
odgrywanie scenek zwigzanych z zawodami w | swietlicy
klasach 0 — 11l SP
Przekazywanie informacji, tresci z zakresu wychowawcy klas, nauczyciele

doradztwa zawodowego w klasach I — VIl SP | przedmiotowi

Udziat uczniéw w konkursach, zawodach wychowawcy, nauczyciele
sportowych, wycieczkach. Organizowanie w
szkole akcji 1 konkurséw wspierajagcych
rozwijanie i prezentowanie wlasnych
zainteresowan i talentow




Udostepnianie materialéw informacyjnych
(ulotek, broszur) korzystanie z informacji
zawartych na stronach internetowych, gazetka
zawodoznawcza

wychowawcy, pedagog- doradca
zawodowy, nauczyciele przedmiotowi,
bibliotekarz

Zajecia , spotkania (indywidualne i grupowe) z
pedagogiem - doradca zawodowym —
wypetnianie kwestionariuszy zainteresowan,
badanie predyspozycji zawodowych uczniéw

pedagog - doradca zawodowy

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych

pedagog - doradca zawodowy

Organizowanie wyjazdow na Festiwal Nauki, | wychowawcy, pedagog - doradca
Targi Edukacji i Pracy, ,,Drzwi Otwarte” zawodowy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych | pedagog -  doradca  zawodowy,
- informacja o przebiegu rekrutacji do szkot wychowawcy klas

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie | pedagog -  doradca  zawodowy,

metod i form pracy zawodoznawczej w szkole

nauczyciele, wychowawcy

Program opracowany zostal na podstawie obowigzujacego prawa o$wiatowego Oraz

materialow znajdujacych si¢ na stronie internetowej www.doradztwo.ore.edu.pl

Program zaopiniowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 7.10.2021r.

Karolina Przybysz

Pedagog szkolny — doradca zawodowy



http://www.doradztwo.ore.edu.pl/

