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Zrodla prawa

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

Akty wykonawcze na podstawie ustaw.

Wewnetrzne akty prawne szkoty.

Rozdzial 1 - Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

3.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Wojska
Polskiego w Lubiewie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem Szkoty, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opiekg;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoty;

oddzialach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddzialy klas 1 - VIII oraz oddziaty
przedszkolne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w
§17.

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie zwana
dalej Szkota.

2. Siedziba Szkoty jest budynek w Lubiewie przy ul. Wojska Polskiego 16.

Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.
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§3

1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
2. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w :

1) wsie — Cierplewo, Klonowo, Lubiewice, Lubiewo, Sokole Kuznica, Sucha, Trutnowo,
Wielonek,

2) osady — Bruchniewo, Kozliny,

3) Kolonia Brukniewo.

4) do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu w miarg posiadanych
miejsc i na wniosek rodzicow;

5) do szkoly mogg by¢ przyjmowani uczniowie niebg¢dgcych obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Lubiewo, z siedzibg przy ul. Hallera 9, 89-526

Lubiewo.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty zwany
dalej organem nadzorujacym.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.
Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiggowg oraz administracyjng Szkoly prowadzi Referat Oswiaty i
Spraw Spotecznych przy Urz¢dzie Gminy w Lubiewie.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢é urzgdowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie.
2) pieczatki adresowe o tresci:
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie., ul. Wojska Polskiego 16, 89-
526 Lubiewo, tel/fax 52 334 93 77, kom. 512 864 153, NIP: 561-14-81-669, REGON:
000269890
10. Na pieczgciach, pieczatkach oraz w korespondencji dopuszcza si¢ stosowanie skrdconej
nazwy Szkoty o tresci : Szkola Podstawowa w Lubiewie.
11. Tablice Szkoty zawieraja nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13.Szkota prowadzi strong internetowa www.splubiewo.edu.pl

© N o o

§4

1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty, w tym oddziaty integracyjne:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;
3) wychowania przedszkolnego.
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2a. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i1 obowigzki dzieci uczeszczajacych
do oddziatow przedszkolnych 1 ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddzialéw okreslaja
przepisy rozdziatu 10.

§5

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich wplywa na
integracj¢ uczniow;

4) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

5) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwo0j uczniow.

§ Sa

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§6

1 Cele i zadania Szkoly s3 zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa, uwzgledniajac tresci zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnoséci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2 W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z
uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnos$ci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celow i
zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoly 1 wieku
uczniéw a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

5) Ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego i
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nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno§¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy tresci 0
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

4a. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

5 Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w
szczegblnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow =z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i1 niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

d) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych,
€) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6lnych
uzdolnieniach;

10)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11)organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

12)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu;

13)zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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§7

1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoly jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnosci i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i
przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

2. By osiagac cele Szkota realizuje zadania, nakierowane w szczegdlnosci na:

1) diagnozowanie mozliwos$ci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
do dalszego ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do mozliwos$ci
ucznia i1 Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
¢) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do
nauki w warunkach szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowocze$nianie na miare
mozliwosci finansowych Szkoty 1 potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiaggnie¢
szkolnych uczniow,
i) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie
uzdolnionych 1 wspolprace z tymi instytucjami.

§8

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace sSrodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym do
realizacji programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

la. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkola wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztatltowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;
2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
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5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzagdowymi, lokalnymi
organizacjami i instytucjami,

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§9

1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajgce poza Szkolg na podstawie zawartych
porozumien lub uméw roéwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wlgcza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze Szkotg
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaj¢¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegdlng  opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objetych
nauczaniem indywidualnym;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1
10 ustawy.

§ 11

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.
2. Uczniom objetym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odregbne przepisy.

4. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na
terenie tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placéwki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 12

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

la. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5 do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

1b. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. la, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
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za granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§13

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
Szkoty sga nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zajgé poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza
Szkole moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie
poza Szkote winno by¢ odnotowane w ksigzce wyj$¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie
Szkoty;

3) w czasie przerw migdzy zajeciami opiekg, zgodnie z opracowanym regulaminem,
sprawujg i ponosza z tego tytulu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacys;

4) Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuré6w w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

2. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych, w klasach
1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej
klasie innemu nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $cisle wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankow w wypetnianiu
przez Szkote¢ jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy
opieki nad dzieémi, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz
losowych sg one potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc materialna;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkoéw, gdy wynika to z
jego wlasnej, umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zamiang wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu
wychowawca — wychowankowie;

3. Dla ucznidéw z zaburzeniami rozwoju ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami oraz
trudno$ciami w zachowaniu pedagog szkolny inicjuje 1 wspolorganizuje rozne formy
pomocy oraz wspotdziata z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ profilaktyka oraz nauczycielami — specjalistami.

4. Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog szkolny oraz wychowawca mogg prowadzi¢ wywiady
w celu rozpoznania warunkow zycia i sSrodowiska wychowawczego ucznidow.

5. Szkota dbao bezpieczenstwo w aspekcie psychicznymi fizycznym ucznia, w szczegolnosci
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poprzez:

1) poszanowanie godnoS$ci osobistej ucznia;

2) dbalosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

4) pelienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem
dyzuréw, oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie ucznidow w z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspotdziatanie Szkoly z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia
zdrowia 1 dbalo$ci o nie;

8) ksztaltowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emocji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
6. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

§ 13a

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
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dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢, o ktoérych mowa w ust. 2, dyrektor informujg organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14

1 Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
mogg by¢ organizowane dla uczniéow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

§ 15

1. Szczegodtowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan Szkoly okreSlaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Akty wewngtrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomos$ci w formie pisemne;j.

§16

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolnej. Korzystanie z positkow jest dobrowolne.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztéw positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Optaty za positki uiszcza si¢ na konto szkoty w wyznaczonym terminie.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do Intendenta.
Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

6. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ ze stoldéwki choremu uczniowi obiad na
WYnNOS.

7. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin Stolowki.
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Rozdzial 4
Organy Szkoly
§17

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

la. Wymienione organy Szkoty dziataja na podstawie wlasnych regulaminéw dopuszczonych

Ustawa Prawo os$wiatowe. Regulaminy organdéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z
obowigzujacym prawem i postanowieniami niniejszego Statutu.

2. W celu biezacej] wymiany informacji 1 pogladow poszczegdlne organy Szkoty moga
zapraszac¢ na zebrania przedstawicieli innych organéw Szkoty.

3. Uchwaty organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w Szkole poprzez pisemne teksty uchwat.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg 1 statutem.

5. Kazdy organ Szkolty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.

§18

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy.
4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosdci statutowej
szkoty,

— przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnozg pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
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zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w budzecie Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

8) wspolpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

9) sprawowanie kontroli zarzadczej;

10)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) ustalanie, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;
12)ustalanie i podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz materialéw ¢Ewiczeniowych obowigzujacych w

kolejnym roku szkolnym:;

13)realizowanie zadan dotyczacych zamawiania i dystrybuowania w$réd uczniow
darmowych podrecznikow szkolnych 1 materialdow ¢wiczeniowych, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej;

14)rozpatrywanie odwolan od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczacych przyjecia
kandydatoéw spoza obwodu Szkoty ;

15)zwalnianie uczniow z czesci lub calosci z obowigzku uczeszczania na lekcje drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

16) wyznaczenie termindw egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminow poprawkowych;

17)wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

18)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

19)stwarzane warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20)kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego;

21)wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
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10.

11.

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz

Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela 1
Ustawa o systemie o§wiaty oraz Ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk
wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

Dyrektor Szkoty wspotdziata z powolanymi przez siebie i zatwierdzonymi przez organ
prowadzacy wicedyrektorami, kierownikiem $wietlicy. Okresla przydzial czynnosci i zakres
kompetencji wicedyrektorow i kierownika $wietlicy.

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora =zastepuje go wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach i
dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
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10.

11.
12.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy edukacyjne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w Szkole;

6) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 20

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
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profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

o s~ wDh e

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnoSci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspdludziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z
tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicoéw w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§21

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
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proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 91 § 35.
§21a

W szkole funkcjonuje spotdzielnia uczniowska, zwana dalej ,,spotdzielnia’.
Spotdzielnia jest organizacja ucznidw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opieka
nauczycieli opiekunow 1 dziata na podstawie statutu.
Spotdzielnia, jako organizacja szkolna, nie ma osobowos$ci prawnej 1 nie podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Celem spoétdzielni jest:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania,
2) prowadzenie dziatalnosci handlowej, ushugowej i wytworczej rzecz szkoty i uczniow,
3) ksztattowanie nawykow oszczgdzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej,
4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb,
5) popularyzowanie idei spotdzielczosci w Srodowisku szkolnym,
6) ksztaltowanie umiejgtnosei zycia i dziatania w zbiorowosci spoteczne;.
Spotdzielnia wspotdziata z samorzadem uczniowskim.
Cztonkostwo jest dobrowolne.
Cztonkiem spotdzielni moze by¢ kazdy uczen.
Przystapienie do spotdzielni nastepuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia ucznia.

§ 22

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
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4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
3a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odleglos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.
4. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

ol

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

(o2}

~

oo

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§23

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45.

W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale 10 statutu.

a bk~

§ 24

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozkltad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.
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Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski i
podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

§ 25

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§26

W szkole, na zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia, organizuje
si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przy zapisie dziecka do szkoty rodzic sktada pisemny wniosek dotyczacy nauki religii
lub etyki w sekretariacie szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy lub bibliotece.

Dziecko moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczgszczaé na lekcje religii 1 etyki.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV - VIII,

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty
pisemng rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

§ 27

W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowuja pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow |
organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§27a

1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w
formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglose,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie
dhluzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o
formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegélnych typow szkot do zrealizowania w poszczegoélnych
oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;
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2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspoipracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 28

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoly na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Zespoty planujg swoja prace i na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku
sktadaja sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-I1I, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla
uczniéow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw Klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego
oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow ustala:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

3) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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§ 29

W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostale
dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania moga by¢ prowadzone w formie
elektronicznej badz papierowe;.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrgbne przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 30

Wybér podrecznikdéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposéb ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujacych w danym oddziale
podrecznikach, materialach edukacyjnych i ¢wiczeniowych poprzez strong internetowa
szkoty.

§ 31

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sg stalg, systematyczng opieka
logopedy, psychologa 1 innych specjalistéw — w miarg posiadanych srodkow finansowych.
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota zatrudnia nauczycieli
wspomagajacych w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego.

Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje si¢ ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Do oddziatu integracyjnego uczniowie nie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
zapisywani sg za zgoda rodzicow. Rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek o przyjecie do
oddziatu integracyjnego.

Zasady przyjmowania uczniow do oddzialow integracyjnych okresla regulamin.

Rodzice uczniéw zapisanych do oddzialu integracyjnego sa zobowigzani do Scislej
wspotpracy z nauczycielami pracujacymi w tym oddziale.

§ 32

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.
. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,
indywidualnego programu na zasadach okre§lonych w Ustawie.

§33

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 34

. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $srodowisku
szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych migdzy Szkota a
poradnig.

§ 35

1 Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez koto
wolontariatu.
2. W ramach dziatalno$ci Kota uczniowie w szczegélnosci:
1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okre$la w drodze
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uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnosc
spoteczna, w tym w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

4. Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 36

1 Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.

2 Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas 7 i 8;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
d) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinan
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2a Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a
w szczeg6lnosci przez wychowawcoéw, doradce zawodowego, pedagoga, przy wspoltpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

5 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajgcia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i
uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8 Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

§ 37

1 Biblioteka Szkoty jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Z biblioteki Szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4) korzystanie z komputerow.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
d gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych no$nikach
informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
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€ organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

€) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i
popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

d rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

0 rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) ksztalcenie  efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

d udostgpniania programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

¢ informowania o nowoS$ciach ksigzkowych i innych,

d) wspolpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) z rodzicami w zakresie:

d wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

0 popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

2) z innymi bibliotekami:

d) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
€) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspodlne organizowanie konkursow,
€) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora.
8 Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynno$ci nauczycieli
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bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.
§ 38

Dla uczniéw, ktoérzy muszag dhuzej przebywaé w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
Szkota organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty, celem jej
dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

2a.Swietlica petni funkcje:

3

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
Zajgcia prowadzone s3 w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg wiek uczniow i
ich zainteresowania.

3a. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wiecej niz

4.

25 ucznidow.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zgtosi on swoja
obecno$¢ w swietlicy.

Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora, okreslajacego
godziny jej pracy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.
§39

W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznidéw, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoly funkcjonuje monitoring wizyjny
zewngetrzny.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w
Szkole;
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2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

. Formami kontaktow rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych

przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze

dyskusji na tematy wychowawcze, sa:

1) zebrania rodzicow uczniow z wychowawcg klasy organizowane we wrzesniu,

listopadzie, styczniu i maju kazdego roku szkolnego;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicéw
poinformowanych o konieczno$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla
rodzicow chcacych spotkac si¢ z nauczycielem.

. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

wychowaweca informuje rodzicéw ucznidw klasy na zebraniu we wrze$niu.

. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci rodzicOw na zebraniach wychowawca ma

obowigzek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

1) Szkota oczekuje od rodzicow:

2) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i w
podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

3) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

4) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, =zastrzezen 1 wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 41

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe mi¢dzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidéw rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty migdzy rodzicami
ucznidéw jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia Dyrektorowi Szkoty.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Strona 29 z 44



Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca
danego ucznia lub ucznidéw z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 42

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych Szkoty okreslaja
odregbne przepisy.

. Liczbg¢ pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.

. Szczegotowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnos$ci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoly nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 43

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;

3) organizowania i nadzorowania przebiegu egzaminow zewnetrznych:

. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§ 44

. Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w tym pelnienie
dyzurow w ramach doraznej pomocy edukacyjnej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjalu uczniéw, skutecznych i efektywnych metod
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nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdblowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow o obowigzujacych
zasadach i procedurach bezpieczenstwa;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.; planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego
na jakosciowy rozwoj Szkoty;

11) wspoétdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej |

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§ 45

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomigdzy uczniami a spolecznoscia szkolna;
2) poznanie srodowiska uczniow swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkow zapewniajagcych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
5) wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 Szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznos$ciag szkolna;
3) tworzenie warunkow zapewniajgcych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
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uczniow;

3. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci

1)

2)

3)
4)
5

6)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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8.

9.

N

1

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale integracyjnym,;
3) wspolorganizacji ksztatcenia w oddziale integracyjnym;
4) wspoOlpracy z rodzicami uczniéw posiadajgcych orzeczenie.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i
medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;
4) wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
Do obowigzkow nauczycieli wymienionych w ust. 2-9 nalezy dokumentowanie swojej pracy
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

§ 46

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi na zasadach okre§lonych

odrebnymi przepisami.

Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnos$ci);

3) przestrzeganie przepisoOw prawa, w szczegolnoscei statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 47

Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
oddziatu/grupy i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
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W nauce,

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10) korzystania, w miare potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, w tym wolontariat;

14) fachowej opieki $redniego personelu medycznego;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji

0 prawach dziecka uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zgtaszajacego

oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu

14 dni ma obowigzek zbadac sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie

wlasciwej dla jej zlozenia, co do trybu 1 sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji

Dyrektora do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora

Szkoty.

§ 48

. Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
okreslonymi w § 48b;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem,;

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne;

7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow i1 innych pracownikow Szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;

10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:
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a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajeciach pod opickg nauczyciela,
b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, uczen
moze 1§¢ do domu na prosbe rodzicow wyrazona w formie pisemnej,
€) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢ w tym dniu,
d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw srodlekcyjnych i zajeé
dydaktycznych;
12) przestrzegania higieny osobistej;
13) (uchylono);
14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i sSrodowiska.

2. (uchylono).

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wilasne mienie, przedmioty warto$ciowe 1 pienigdze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe (W tym telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki) i pieniadze.

§ 48a

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspodlzycia spolecznego, w tym szczegodlnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 48b

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja strdéj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 49

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca w okresie do miesigca od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica okreslajgca przyczyne nieobecnosci
wyrazona w formie pisemne;j, ustnej badz informacja telefoniczna.

Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona, z
zastrzezeniem ust. 4.

Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim
mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

Rozdzial 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
§ 50

. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy wobec ucznidow i rodzicow na zebraniu z rodzicami;

3) pochwale¢ ustng Dyrektora na apelu;

4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicoOw ucznia;

6) statuetk¢ Absolwent Roku — za najwyzszg $rednig dla ucznia konczacego Szkote

7) Statuetke Najlepszy z Najlepszych dla ucznia z najwyzszym wynikiem z egzaminu
zewnetrznego.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

. Imiona i nazwiska wyrdzniajacych si¢ ucznidéw wraz informacjami dotyczacymi rodzaju

nagrody czy wyroznienia oraz podstaw ich otrzymania umieszczane sg na stronie

internetowej szkoty.

. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoly w

terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor

ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 51

. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku
nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia
Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdéw oraz inne
naruszenia postanowien statutu Szkoty uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z
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zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce | zobowigzanie ucznia do poprawy, z
powiadomieniem rodzicoOw;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu;

6) po wyczerpaniu zastosowanych $rodkow zaradczych i braku rezultatu, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego wystapienie Dyrektora szkolty do Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, decyduje Dyrektor po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreSlonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢

czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie

7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego

decyzja jest ostateczna.

§ Sla

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoétzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej — jesli wezesdniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skres$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

I po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
§52

Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania dalej — WZO (zatacznik nr 1 do statutu)

N

Rozdzial 10
Oddzialy przedszkolne
§53

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne pracuja przez 5 dni w tygodniu.

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich oraz
przerw S$wiagtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4. statutu.

§ 54
Cele i zadania

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 54a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt
kos$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
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5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

4. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztalttowanie postaw prospotecznych;
3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackiej.

§ 55
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza szkole

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglgdnia rownomiernie roztozenie zajgé W ciagu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢¢ posiada wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

5. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, §wietlicy szkolne;.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 56
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1 Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dziecmi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicéw do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opieka $wietlicowg nauczyciel
oddziatu przedszkolnego ma obowigzek odprowadzi¢ dziecko na §wietlice.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
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Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemneyj.

. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W
takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami
powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ oparte
o orzeczenie sadu rodzinnego.

§57
Organy oddzialu przedszkolnego

. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§58
Organizacja oddzialu przedszkolnego

. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dluzej jak 30 minut.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdétowy plan pracy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane zajecia z religii
na zasadach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§59
Zakres zadan nauczycieli

W  oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane
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kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5 wspodlpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
sluzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ Swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjgcia nauki w szkole - diagnoza
dojrzatos$ci szkolnej;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program

opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania

wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej.

§ 60
Prawa i obowiazki wychowanka

. Prawa 1 obowiazki wychowankow oddzialu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
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b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

€) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno- spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

d) szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 68
(uchylono)

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 69

=

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i1 warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztaltoéw, koloréw 1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem Dyrektor.
Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) na papierze firmowym;

2) zaproszeniach;

3) na stronie internetowej Szkoty www.splubiewo.edu.pl

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za posrednictwem

)

w

SN

strony internetowej Szkoty, a w formie papierowe] poprzez udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w bibliotece Szkoty.

§70

[EEN

. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej, publikuje

ujednolicony tekst statutu Szkoty.

N

§71
. Traci moc statut Szkoty z wrzes$nia 2017 r.
. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N
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